


» OMGA certifie Qualiopi

Qualiopi »
processus certifié

I N REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a é&té délivrée au
titre de la catégorie d'action suivante :

ACTIONS DE FORMATION

| Fortfiation

Notre organisme de formation est certifié QUALIOPI et a passé avec succés son

1°"audit de surveillance le 29 mars 2024 sans aucune non-conformiteé.
LOMGA CANTAL s'applique a proposer des formations de qualité afin de répondre aux
besoins et attentes professionnels de ses adhérents.

A cet effet, nous avons développé des instruments de suivi de la qualité de nos
services.

En 2024, 237 stagiaires ont EVALUATION DES FORMATIONS 2024
participé a nos actions de Indice de satisfaction Trés satisfait 3 satisfait

formation pour 656 heures- — o
stagiaires dispensées. Satisfaction génerale 94,62 %

Les formations sont ouvertes a Organisation 100 %
tous les adherents, leur conjoint

et leurs collaborateurs. Contenu 97,83 %
Ce service est inclus dans le prix de la cotisation annuelle pour ~ Qualite de [animation 100 %
les adhereqts « Prévention fiscale . ' Pertinence des supports 9783 %
Toutes les fiches programmes détaillées de nos formations sont _ .
disponibles sur notre site internet. Vie du groupe 98,10 %

Seules les Conférences de 18h/20h ne rentrent pas dans le champ
de la Formation Professionnelle continue.

A Toutes les entreprises peuvent désormais adhérer a 'OMGA CANTAL afin de bénéficier de ces formations !
Quels que soient leur taille, leur statut ou leur domaine d’activité, alors n’hésitez pas a nous contacter!

o 4adre:sse§ ) Q&@ www.omgacantal.fr Fi www.facebook.com/omgacantal
a suivre pour étre informés -
de toutes nos actualités 6] www.instagram.com/omgacantal ) www.linkedin.com/compagny/omga-cantal
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Il ACTUALITE (CONFERENCES)
1- Les nouveautés fiscales et sociales
2 - ZFRR : les conditions d'exonération fiscales
3 - La facturation électronique entre professionnels
dah SOCIAL
4 - Actualités sociales trimestrielles
5 - Comment gérer ma premiere embauche ?

P.4
P.5
P.6

P.7
P.8

6 - La gestion du temps de travail dans mon entreprise  P.9

7 - La discipline dans l'entreprise

COMPTABILITE / FISCALITE / GESTION
8 - Actualités fiscales trimestrielles

9 - La réforme fiscale des Loueurs
en meublés non professionnels (LMNP)

10 - La gestion des impayés
11- Ma micro-entreprise
12 - Devis - Facturation : mes obligations

“ SPECIAL AGRICULTEURS
13 - S'installer a plusieurs sur une exploitation

P.10

P.7

P.1
P.12
P.13
P.14

P.15

JE SUIS
INSCRIT(E)

O
O
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A‘F EFFICACITE PROFESSIONNELLE
14 - Comment utiliser la sophrologie au quotidien ?

15 - Dynamiser un mental de vaingqueur
grace aux neurosciences

..4 INFORMATIQUE / INTERNET / RESEAUX SOCIAUX

16 - Déclarer ses biens immobiliers en ligne

17 - Initiation au Tableur EXCEL

18 - Perfectionnement au Tableur EXCEL

19 - Elaborer des publications attractives avec CANVA

20 - Utiliser Facebook et Instagram
pour promouvoir son entreprise

ap THEMES WEBINAIRES

(/7 DIVERS
Modalités pratiques et prise en charge financiere
Formations des Chambres Consulaires du Cantal
Calendrier des formations
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[ )
l } 1- Les nouveautés fiscales et sociales 10 MARS

ANIMATION
- Avocat fiscaliste

- Simon RIEU
Expert-comptable

Infos +

LE COUT DE CETTE FORMATION EST COMPRIS
DANS LA COTISATION ANNUELLE
DE ULADHERENT

COCKTAIL

Les formations sont ouvertes aux adhérents,

a leur conjoint et a leurs salariés.

C Q

GRAND HOTEL

DE BORDEAUX
2 Av. de [a République
AURILLAC

LEReL 18H/20H

Lcnnrf'nmcf
OBJECTIF

Présenter les différentes réformes fiscales et sociales de ce début
d’année et leurs conséquences sur votre imposition.

Pré-requis : aucun
PROGRAMME
1. Vos impots en 2025 : quels changements ?
2. Loi de finances rectificative 2024
3. Loi de finances 2025
- Fiscalité des particuliers
- Fiscalité des entreprises
4. Option a I'lmpét sur les Sociétés pour les Entreprises Individuelles

5. Droits des salariés aux congés payés en arrét maladie ou accident.



C) Q

GRAND HOTEL

LUNDI

6 OCTOBRE

AURILLAC

Lcnnrfnfnczj
OBJECTIF

Présenter le nouveau zonage France Ruralités Revitalisation (FRR)
mis en place depuis le 1* juillet 2024 pour soutenir les territoires
ruraux et les exonérations fiscales et sociales qui s’y rattachent.

Pré-requis : aucun

PROGRAMME

1. Quelles sont les communes classées ZFRR et ZFRR+ ?

2. Quelles sont les conditions pour bénéficier des exonérations
fiscales en zone FRR ?

3. Comment bénéficier de l'exonération d'imp6t sur les bénéfices ?

4. Comment bénéficier de 'exonération de Cotisation Fonciére des
Entreprises (CFE) ?

5. Comment bénéficier de I'exonération de Taxe Fonciére sur les
propriétés baties (TFPB) ?

el Eﬁv,‘zga'z?;{,};jz 2 - ZONES FRANCE RURALITES REVITALISATION (ZFRR) : < l
les conditions d’exoneration fiscales

ANIMATION

- Direction Départementale
des Finances Publiqgues (DDFIP)
du Cantal

- Mireille MATHONIER
Expert-comptable

Infos +

LE COUT DE CETTE FORMATION EST COMPRIS
DANS LA COTISATION ANNUELLE
DE UADHERENT

COCKTAIL

Les formations sont ouvertes aux adhérents,
a leur conjoint et a leurs salariés.
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l } 3 - La facturation électronique entre professionnels

ANIMATION

Anais ASTIER CARSAC
Expert-comptable

Infos +

LE COUT DE CETTE FORMATION EST COMPRIS
DANS LA COTISATION ANNUELLE
DE UADHERENT

COCKTAIL

Les formations sont ouvertes aux adhérents,

a leur conjoint et a leurs salariés.

567

C Q

GRAND HOTEL

DE BORDEAUX
2 Av. de [a République
AURILLAC

ERel 18H/20H
17 NOVEMBRE

OBJECTIF

Comprendre et maitriser la réforme de la facturation
électronique : enjeux, étapes et opportunités.

Pré-requis : aucun

PROGRAMME

1. Introduction : le contexte de la réforme

* Objectifs principaux : lutte contre la fraude a la TVA, réduction des coUts et simplifi-
cation administrative.

* Avantages pour les entreprises : traitement simplifié des factures, réduction des
litiges, meilleure gestion des délais de paiement.

2. Décryptage du calendrier de la réforme

« 1" septembre 2026 : obligation pour toutes les entreprises de recevoir des factures
électroniques.

« 1 septembre 2027 : obligation pour toutes les entreprises d'émettre et de recevoir
des factures électroniques.

3. Ecosystéme et fonctionnement pratique

* Présentation du schéma geénéral : Plateformes de Démateérialisation Partenaires
(PDP) et Portail Public de Facturation (PPF).

* Processus d'emission et de réception : dépot sur les plateformes, transmission aux
partenaires et a l'administration fiscale.

4. Préparer sa TPE a la réforme

* Mise a jour des logiciels de facturation (ou recours a une plateforme).

« \érification et enrichissement des données clients/fournisseurs (SIREN, adresses, etc.).
* Diagnostic des pratiques actuelles et identification des solutions adaptéees.

CONFERENGE'



C Q

VILLAGE

VOIR VOIR D'ENTREPRISES

T P oo IR s B T 4 - Actualités sociales et fiscales trimestrielles

AURILLAC

OBJECTIF

Mettre a jour ses connaissances a partir d'une analyse complete de

l'actualité législative, reglementaire et jurisprudentielle du trimestre.

Pré-requis : aucun

PROGRAMME

i 000
ACTUALITES SOCIALES f@mn
4 demi-journées les jeudis de 9h a 13h : 13 mars / 12 juin
11 septembre / 11 décembre

* Maintien a niveau des compétences en matiere de droit du travail
et de la protection sociale.

* Acquisition de connaissances pratiques de gestion des relations du
travail dans l'entreprise.

'

ACTUALITES FISCALES EE

3 demi-journées les jeudis de 13h30 a 17h30 : 27 février / 26 juin
6 novembre

* Point sur l'actualité et l'état de la jurisprudence en matiere fiscale.
* Maintien a niveau des compeétences en matiere fiscale.

88

ANIMATION

Actualités sociales dan
Sandra MAGNAUDEIX
Associée Barthelémy Avocats

Actualités fiscales
Expert-comptable - IFAURA

Infos +

- Colt : 120 € TTC / pers.
- Adhérent libre : 90 € TTC / pers.
- Adhérent « prévention fiscale » : le cot

de cette formation est compris dans votre
cotisation annuelle

Les formations sont ouvertes aux adhérents,
a leur conjoint et a leurs salariés.

my
ﬂ_ / |
T
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Q

VILLAGE

} > LUNDI VENDREDI LUNDI
f@R V' 5._comment gérer 10 FEVRIER 13JUIN 13 OCTOBRE

ma premiére embauche ) 10H/12H 14H/16H 10H/12H

000
D'ENTREPRISES

14 Av. du Garric
AURILLAC

ANIMATION

CABINET GESTION REVISION OBJECTIFS

* Maitriser les démarches administratives obligatoires lors de la
Infos + premiére embauche.

E\Zl:er;ift) :bTrZC /ggegsﬁc J pers » Comprendre les documents requis et les registres a tenir.
G T S s Al e « Connaitre les différents types de contrats et leurs spécificités.

det;ettte formaticiln est compris dans votre  Assurer une embauche réussie grace a une gestion rigoureuse des
COHSSNION SACELE obligations légales et administratives.

Pré-requis : aucun

Les formations sont ouvertes aux adhérents, PROG RAMME

a leur conjoint et a leurs salariés.

1. Introduction : importance d'une Premiere Embauche Réussie
2. Les démarches Administratives prealables

3. Les documents obligatoires

4. Registres et obligations de I'employeur

5. Points clés pour une embauche réussie

6. Conclusion et conseils pratiques

78¢9



C Q

LUNDI

VILLAGE 000
31MARS TOH/12H | |DENTREPRISES) 6 _ g gestion du temps de travail dans mon entreprise < far

AURILLAC

ANIMATION
CABINET ACF AURILLAC
OBJECTIF
Gérer efficacement le temps de travail des salariés, en respectant la Infos +
reglementation en vigueur et en optimisant les pratiques de suivi.
) i - CoGt : 120 € TTC / pers.
Pre-requis : aucun - Adhérent libre : 90 € TTC / pers.
- Adhérent « prévention fiscale » : le coUt
PROGRAMME de cette formation est compris dans votre

cotisation annuelle
1. Types de contrats et modes de gestion du temps de travail

2. Gestion des heures supplémentaires et complémentaires

3. Annualisation du temps de travail Les formations sont ouvertes aux adhérents,

a leur conjoint et a leurs salariés.

4. Gestion des congés payes
5. Méthodes de suivi des temps de travail

89 10



ANIMATION
CABINET ARDOUREL MATHONIER

Infos +

- Colt: 120 € TTC / pers.

- Adhérent libre : 90 € TTC / pers.

- Adhérent « prévention fiscale » : le co0t
de cette formation est compris dans votre
cotisation annuelle

Les formations sont ouvertes aux adhérents,

a leur conjoint et a leurs salariés.

} 7 - La discipline dans l'entreprise

Q

VILLAGE

Uu
C)
VENDREDI 14H/16H
14 NOVEMBRE

D’ENTREPRISES
14 Av. du Garric
AURILLAC

OBJECTIF

Lobjectif de la formation est de sensibiliser les chefs d’entreprises de
petites tailles (TPE) a la gestion de la discipline au sein de leur structure.
Cela inclut I'analyse des droits et obligations liés au pouvoir de direction,
'importance d'un reglement intérieur clair et conforme a la |égislation,
ainsi que les procédures a suivre pour les notes de service et les sanctions
disciplinaires. A l'issue de cette formation, les participants auront acquis
une meilleure compréhension des regles légales pour prévenir les risques
de contentieux et améliorer la gestion disciplinaire.

Pré-requis : aucun

PROGRAMME

1. Etendue et limites du pouvoir de direction de 'employeur
2. Le reglement intérieur : un outil indispensable

3. Les notes de service

4. Les sanctions : possibilités et procédures

5. Conclusion : jurisprudences pour illustrer le contenu et aborder les
risques juridiques liés aux sanctions mal appliquées.



C Q

LUNDI

GRAND HOTEL
9H/12H DE BORDEAUX

24 MARS 2 . dela Républiue 9 - La réforme fiscale des loueurs en meublés

AURILLAC

OBJECTIFS

Etre capable de comprendre et appliquer les nouvelles régles fiscales
liées au statut LMNP pour optimiser la gestion de ses revenus locatifs
tout en respectant les obligations légales.

Pré-requis : aucun

PROGRAMME

1. Les impacts de la réforme fiscale sur le statut LMNP

2. Les limites d'application du régime micro-BIC et 'abattement
forfaitaire

3. La réintégration des amortissements dans le calcul de la
plus-value

4. La réduction des abattements sur les recettes locatives.

=
non professionnels (LMNP)

ANIMATION

Emma CHAZETTE
Jean-Louis SEMETEYS
Expert-Comptable

- Colt: 120 € TTC / pers.
- Adhérent libre : 90 € TTC / pers.

- Adhérent « prévention fiscale » : le co0t
de cette formation est compris dans votre
cotisation annuelle

Les formations sont ouvertes aux adhérents,
a leur conjoint et a leurs salariés.

011712
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) S
88 10 - La gestion des impayés

ANIMATION
CABINET INNOLIANCE CAUGEC

Infos +

- Colt: 120 € TTC / pers.

- Adhérent libre : 90 € TTC / pers.

- Adhérent « prévention fiscale » : le co0t
de cette formation est compris dans votre
cotisation annuelle

Les formations sont ouvertes aux adhérents,
a leur conjoint et a leurs salariés.

112 13

Q

VILLAGE

gl
C)
LUNDI D'ENTREPRISES

14 Av. du Garric
AURILLAC

10H/12H
7 JUILLET

OBJECTIF

Présenter les enjeux de la formation pour les TPE, notamment leur
gestion limitée des paiements en raison de |a petite taille de I'entreprise
et I'absence d'un service comptable dédié.

Comme disait Napoléon, « Le nerf de la guerre, c'est l'argent. » Dans le
monde des affaires, c'est encore plus vrai : [a trésorerie est ce qui permet
a l'entreprise de survivre et de se développer. Une bonne gestion des
impayes est donc essentielle pour préserver ce préecieux capital.

Pré-requis : aucun

PROGRAMME

1. Comprendre pourquoi ce sujet est essentiel
e Impact des impayes sur la trésorerie
» Importance d'outils simples pour suivre et relancer les
paiements

2. Comprendre les causes fréquentes des impayés et les prévenir
» Causes frequentes
* Prévenir les impayeés
« Communication proactive

3. Gérer efficacement les impayés et bases |égales essentielles
* Savoir comment relancer un client de maniere efficace
» Comprendre les bases légales pour recouvrer une créance
sans service juridique.



C) Q
LUNDI VILLAGE

: : . 2R
8 SEPTEMBRE TOH/ZH 11 - Ma micro-entreprise < 88

AURILLAC

ANIMATION
OBJECTIF CABINET BOISSIER SEMETEYS

Comprendre le régime de la micro-entreprise et apporter les outils
pour vérifier sa pertinence selon son projet et organiser sa gestion
administrative de maniere efficace. - Coiit : 120 € TTC / pers.

- Adhérent libre : 90 € TTC / pers.

- Adhérent « prévention fiscale » : le co0t
de cette formation est compris dans votre

PROGRAMME cotisation annuelle

1. Introduction au régime de la micro-entreprise (caractéristiques
principales, avantages et limitations, conditions d'éligibilité et

responsabilités de 'auto-entrepreneur) ;elzlj?rcfggjtc')?r?tsestog}e?ﬁ\sfiggf_l2? Gl

Pré-requis : aucun

2. Analyse de la pertinence du régime pour son projet (types
d'activités compatibles, comparaison avec les autres statuts)

3. Mise en place de l'organisation administrative (outils et méthodes,
obligations déclaratives, bonnes pratiques)

1213 14



Q

VILLAGE

C
D’ENTREPRISES

14 Av. du Garric
AURILLAC

[
[+]%] 3 . . > LUNDI
} 12 - Devis-facturation : mes obligations 2anovemere| | °H/12H

ANIMATION
CABINET CLERMONT OBJECTIF

Maitriser les obligations essentielles liées a la création de devis et de
factures afin d'assurer la conformité de ses documents commerciaux.

- Colt: 120 € TTC / pers.

- Adhérent libre 90 € TTC / pers, A l'issue de cette formation, les participants seront capables de :

- Adhérent « prévention fiscale » : le coOt - identifier les mentions obligatoires pour un devis et une facture
de cette formation est compris dans votre P P . L
otisation annuelle - comprendre les éléments principaux des Conditions Générales de Vente
(CGV)
- appliquer les principales obligations légales pour éviter les erreurs et
sanctions.
Les formations sont ouvertes aux adhérents, ; X
a leur conjoint et a leurs salariés. Pre-requis : aucun
1. Les mentions obligatoires sur un devis et une facture (exemples
concrets)

2. Les Conditions Géneérales de Vente (CGV) (mentions clefs,
questions-reponses)

3. Obligations légales : rappel et synthese

1314 15



C Q

JEUDI

MAISON < ﬂ
8sepTeMBre| Bl TR | |oea e 13 - S'installer 3 plusieurs sur une exploitation

MURAT

OBJECTIFS CHAMBRE D'AGRICULTURE

« Structurer un projet commun
» Définir les modalités de fonctionnement et de communication

efficaces avec ses associés. - Codt: 120 €TTC/ pers.
) X - Adhérent libre : 90 € TTC / pers.
Pré-requis : aucun - Adhérent « prévention fiscale » : le coUt
de cette formation est compris dans votre
PROGRAMME cotisation annuelle

1. Les éléments du reglement intérieur, la gestion des relations.

2. LUorganisation du travail, taches et responsabilités de chacun Les formations sont ouvertes aux adhérents,

a leur conjoint et a leurs salariés.

3. Les engagements personnels et professionnels

4. Uimportance de la communication entre associés, bienveillance et
écoute.




AJ‘ } 14 - Comment utiliser la sophrologie au quotidien ?

ANIMATION

Francoise VIDAL
Sophrologue, formatrice

Infos +

- CoGt : 120 € TTC / pers.
- Adhérent libre : 90 € TTC / pers.

- Adhérent « prévention fiscale » : le co(t
de cette formation est compris dans votre
cotisation annuelle

Participation pour repas pris en commun
20 € / pers.

Les formations sont ouvertes aux adhérents,
a leur conjoint et a leurs salariés.

1516 17

Q

GRAND HOTEL

C)

LUNDI

DE BORDEAUX
2 Av. de [a République
AURILLAC

8H30/17H30
14 AVRIL

OBJECTIFS

 Apprendre I'écoute de notre corps afin de lui donner la possibilité de
nous ramener vers |'équilibre par le biais des sensations agréables et
des mouvements faits en conscience.

» Apprendre a maintenir I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée.

Pré-requis : aucun

PROGRAMME

1. Théorie :
* Présentation de la sophrologie
» Domaines d'applications
* Les trois principes et les trois outils de la sophrologie
» Devenons acteurs de notre bien-étre
 Ces sensations qui nous relient a notre corps

2. Pratique :
» Relaxation Dynamique en position assiste et debout
 Evacuation du négatif et prise de positif
* Préparer positivement sa journée
* Lacher sa journée de travail
» Ancrage de l'image de détente



C Q

GRAND HOTEL

e 8H30/17H30| | DE BORDEAUX
22 SEPTEMBRE 2 Av.de la République
AURILLAC

OBJECTIFS

Etre doté d’'un mental de gagnant, cela s‘apprend !

Pour améliorer sans cesse leurs performances et arriver les premiers,
les sportifs de haut niveau ont appris a développer leur mental.

Des techniques qu'il est possible de reproduire dans le monde de
l'entreprise.

* Maitriser les techniques pour se construire un mental gagnant

« Utiliser I'imagerie mentale et renforcer sa confiance en soi pour
améliorer ses performances

* Prendre soin de soi au quotidien en améliorant sa gestion du stress
et son état émotionnel

Pré-requis : aucun

PROGRAMME

1. Les fabuleux pouvoirs de notre cerveau : application des
neurosciences. Agir efficacement sur vous-méme selon la situation
rencontrée. Faites évoluer vos croyances limitantes en croyances
positives. Identifier les freins qui vous empéchent de réussir dans
votre vie...

2. Dynamisez vos performances « pro ». Apprenez a mieux gérer
votre stress et votre état émotionnel. Stimulez votre intelligence
emotionnelle...

15 - Dynamiser un mental de vainqueur ‘ ;-‘J‘
grace aux neurosciences

ANIMATION

Jean-Pierre MARRIGUES
Consultant, formateur
(SIRIA CONSULTANT)

Infos +

- ColGt : 120 € TTC / pers.

- Adhérent libre : 90 € TTC / pers.

- Adhérent « prévention fiscale » : le co(t
de cette formation est compris dans votre
cotisation annuelle

Participation pour repas pris en commun
20 € / pers.

Les formations sont ouvertes aux adhérents,
a leur conjoint et a leurs salariés.

1617 18



__4 } 16 - Déclarer ses biens immobiliers en ligne

ANIMATION

- Direction Departementale
des Finances Publiques (DDFIP)
du Cantal

- Laurent CLERMONT
Expert-comptable

- Colt : 120 € TTC / pers.
- Adhérent libre : 90 € TTC / pers.

- Adhérent « prévention fiscale » : le co(t
de cette formation est compris dans votre
cotisation annuelle

Les formations sont ouvertes aux adhérents,
a leur conjoint et a leurs salariés.

Eul¥ \Y
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Q

VILLAGE

C)

D’ENTREPRISES
14 Av. du Garric
AURILLAC

10H/12H

OBJECTIF

Utiliser le service « Gérer mes biens immobiliers » qui permet aux
propriétaires de biens immobiliers de déclarer l'identité des occupants
ainsi que les loyers pour leurs biens loués.

Pré-requis : aucun

PROGRAMME

1. Comment déclarer sur le site impots.gouv.fr ?
* Particulier : Votre espace particulier > Biens immobiliers
 Professionnel : Votre espace professionnel > Démarches >
Geérer mes biens immobiliers

2. La déclaration d'occupation et de loyer : identité des occupants et
période d'occupation

3. Les déclarations de fin de travaux



Q

LUNDI VENDREDI VILLAGE

20 JANVIER 5SePTEMBRE | |PENTREPRISES 17 - Initiation au tableur Excel < .4
9H/12H 14H/17H AURILLAC =

ANIMATION
OBJECTIF Tom MILLET

Permettre aux participants de découvrir les bases d’Excel et OIS C AT
d’acquérir une autonomie sur les fonctionnalités essentielles.

Pré-requis : avoir les bases de Windows

Matériel requis : ordinateur avec Microsoft Excel installé. Un fichier Excel de - Codt : 120 € TTC / pers.

- Adhérent libre : 90 € TTC / pers.

base. - Adhérent « prévention fiscale » : le co0t
de cette formation est compris dans votre
PROGRAMME cotisation annuelle

1. Introduction a Excel et a l'interface Les formations sont ouvertes aux adhérents,

a leur conjoint et a leurs salariés.

2. Manipulation des données

3. Introduction aux formules de base
4. Création de graphiques simples

5. Questions/réponses.

1819 20



__4 } 18 - Perfectionnement au tableur Excel 17 FEVRIER 10 OCTOBRE

ANIMATION

Tom MILLET
OMGA CANTAL

- Colt : 120 € TTC / pers.

- Adhérent libre : 90 € TTC / pers.

- Adhérent « prévention fiscale » : le co0t
de cette formation est compris dans votre
cotisation annuelle

Les formations sont ouvertes aux adhérents,

a leur conjoint et a leurs salariés.

1920 21

Q

VILLAGE

00 s
LUNDI VENDREDI
D’ENTREPRISES

14 Av. du Garric
AURILLAC

9H/12H 14H/17H

OBJECTIFS

* Permettre aux participants de mieux manipuler et analyser leurs
données dans Excel et de gagner du temps dans la création de rapports.

 Approfondir les connaissances en formules et fonctions intermédiaires

» Maitriser les fonctionnalités avancées de mise en forme

» Apprendre a manipuler et analyser les données efficacement

Pré-requis : avoir les bases d’Excel

Matériel requis : ordinateur avec Microsoft Excel installé. Un fichier Excel de base

PROGRAMME

1. Rappels et introduction aux fonctions intermédiaires

2. Manipulation des données avec les fonctions avancees
3. Analyse des données avec des outils intégrés

4. Exercices pratiques et questions/réponses
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VENDREDI LUNDI VILLAGE

14 MARS 3NOVEMBRE | | ENTREPRISES 19 - Elaborer des publications attractives < ._4
14H/17H 9H/12H AURILLAC avec canva

ANIMATION
OBJECTIFS Tom MILLET

Permettre aux participants d'acquérir une autonomie de base pour réaliser OIS C AT
des visuels avec Canva

* Découvrir I'interface de Canva

 Apprendre les bases de la création graphique (texte, images, éléments) - Co0t: 120 € TTC/ pers.
, . . . . - Adhérent libre : 90 € TTC / pers.
« Créer un visuel simple (affiche, banniere ou post pour les _ Adhérent « prévention fiscale » : le cot

réseaux sociaux) de cette formation est compris dans votre
P . . . cotisation annuelle
Pré-requis : avoir les bases de Windows

Matériel requis : ordinateur avec acces a internet

Les formations sont ouvertes aux adhérents,

PROGRAMME a leur conjoint et a leurs salariés.

1. Introduction et présentation de Canva

P
2. Création d'un design de base oLl E

e

3. Techniques d’'eédition et astuces
4. Exercices pratiques et questions/réponses
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__4 } 20 - Utiliser Facebook et Instagram 18 AVRIL 1 DECEMBRE
pour promouvoir son entreprise

ANIMATION

Jeréemy CAZES
OMGA CANTAL

- Colt : 120 € TTC / pers.

- Adhérent libre : 90 € TTC / pers.

- Adhérent « prévention fiscale » : le co(t
de cette formation est compris dans votre
cotisation annuelle

Les formations sont ouvertes aux adhérents,
a leur conjoint et a leurs salariés.

“:'?ﬁ’emh

Fae, %9_4-
7
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VILLAGE

00 s
VENDREDI LUNDI
D’ENTREPRISES

14 Av. du Garric
AURILLAC

14H/16H 10H/12H

OBJECTIFS

» Découvrir et s’initier aux réseaux sociaux Instagram et Facebook
« Créer une page professionnelle

« Savoir mettre en avant son activité professionnelle

Pré-requis : avoir les bases de Windows

Matériel requis : ordinateur avec acces a internet

PROGRAMME

1. Présentation des 2 réseaux sociaux

2. Création et paramétrage d’'une page professionnelle, comment
['utiliser ?

3. Sécurité et confidentialité
4. Conclusions et bonnes pratiques
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GRATUIT Une facon simple de se former chez soi
La formation vous intéresse mais vous avez peu de * Votre OMGA vous fera parvenir [a programmation
temps... Alors formez-vous grace au WEBINAIRE ! annuelle par mail
Le webinaire est une action de formation réalisée a « Il vous suffira de vous inscrire par retour de mail

distance et en temps réel par internet. _ _ _
« Vous recevrez une confirmation par mail de votre

Comme si vous y étiez ! inscription

* Vous voyez et entendez ['animateur en direct * Quelques jours avant le webinaire, vous recevrez un mail

 Vous pouvez suivre le diaporama avec un lien pour vous connecter

* Vous pouvez questionner le formateur et entendre ses Ce service est inclus dans le prix de la cotisation annuelle
reponses pour les adhérents « Prévention fiscale ».

» Vous pouvez valider vos acquis en participant aux quiz Adhérent libre : 50 € TTC / pers. / webinaire

« Vous recevrez un document récapitulant les principales
questions poseées et les réponses apportees.

De quel matériel avez-vous besoin ?

* D'un ordinateur connecté a internet

» D’enceintes, d'un casque ou d'un téléphone

* D'un clavier

Un rapport temps/efficacité inégalé !

* Vous ne quittez pas votre poste de travail ou votre domicile
* La durée totale d'un webinaire est d'une heure

Comment faire ?

A Assurez-vous en premier lieu que 'OMGA ' T )
est en possession de votre adresse mail valide. Alors, a tres bientét en ligne...

222324




{4} ) Themes Webinaires

LOI DE FINANCES 2025
* Plus indispensable que jamais : l'essentiel de la
loi de finances 2025
COMPTABIUITE ET GESTION

* Indépendants : le calcul et donc le montant
de vos cotisations sociales changent en 2025,
quelles conséquences pour vous ?

* Professionnels libéraux : quels frais ou charges
pouvez-vous déduire ou non de votre bénéfice ?

* Artisans, commercants : quels frais ou charges
pouvez-vous deduire ou non de votre bénéfice ?

* Quelles sont les meilleures options a choisir
pour mon vehicule professionnel : I'achat
comptant ou a crédit, le crédit-bail ou la location ?

» Soyez préts pour la facturation électronique !
* La facturation : les regles et pieges a éviter

» Maternité, arrét de travail, invalidité, deces :
quels sont vos droits ?

FISCALITE

 Loueurs en meublé professionnels et non
professionnels : 'essentiel que vous devez
connaitre sur le plan fiscal et social

2324 25

* Les conséquences fiscales de la cession de votre
entreprise pour vous indépendants a l'impdt sur
le revenu

* PER individuel, PEE, PERCO : un arsenal légal de
défiscalisation et de préparation de la retraite
qu'il faut savoir optimiser !

» La SCl a 'imp6t sur les sociétés, une alternative
a l'imposition des revenus fonciers !

* Le passage du LMNP au LMP : les conséquences
fiscales et sociales que vous devez connaitre !

 Optimisez votre fiscalité grace au déemembrement
immobilier
PATRIMOINE

e Uassurance-vie : un outil de constitution et de
transmission de votre patrimoine

 Indépendants, protégez votre patrimoine !

« La SCI (Sociéte Civile Immobiliere) : un outil pour
constituer votre patrimoine immobilier profes-
sionnel et personnel et le transmettre

* Lessentiel de ce que vous devez savoir sur les
placements financiers et leur fiscalite

* Les SCPI ou « pierre papier » : un choix judicieux
pour diversifier et sécuriser votre patrimoine



Thémes Webinaires { {i)

* Les stratégies et bonnes pratiques pour optimiser
la transmission de votre patrimoine

« Les différentes formes de locations meublées

PROTECTION SOCIALE
» Pourquoi souscrire un contrat de prévoyance ?

RETRAITE

e Anticipez votre retraite ! (commercants, artisans,
professions libérales, salaries)

* Votre retraite Mode d’emploi (commer¢ants,
artisans, professions libérales, salaries)

NOUVELLES TECHNOLOGIES

* Trouvez vos prochains clients grace aux réeseaux
sociaux

* Les réseaux sociaux : quel(s) contenu(s) publier
rapidement et efficacement pour étre vu ?

» Comment gagner de la clientele grace a Linkedin ?

* Facebook et Instagram : gérer les 2 facilement
pour gagner du temps !

EFFICACITE PROFESSIONNELLE
» Comment réguler et dépasser ses peurs ?

» Développez votre intelligence émotionnelle
c'est bon pour vous et pour les affaires !

* La communication ou pensee positive: la clé du
lacher prise

» Entreprenez sans vous épuiser !
» Maitrisez votre stress comme un athlete

» Connaissez-vous les TOP (Techniques d'Optimi-
sation de Potentiel) pour étre plus performant
au quotidien ?

CYBERSECURITE

» Protégez-vous des pirates informatiques ! (Tres
Petites Entreprises et Professions libérales)

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

* UIA sans peur : apprivoisez la technologie pour
l'avenir de votre Tres Petite Entreprise

* LUIA et vous : comment peut-elle vous aider a
résoudre vos defis quotidiens ?

24 25 26
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» Modalités pratiques

Pour tous renseignements complémentaires, contacter le 04 7163 61 61

formation@omgacantal.fr

POUR S'INSCRIRE

Les invitations ne sont plus envoyées par courrier postal mais
uniquement par mail.

Il est impératif que I'OMGA soit en possession de votre adresse
mail correcte!

* Formations en présentiel :

\Vous pouvez vous preinscrire grace au CoOUpon-reponse insere
dans ce programme.

Des invitations détaillées seront diffusées par mail avant chaque
réunion.

Il vous suffira de vous inscrire (ou de confirmer votre inscription)
par retour de mail.

* Formations en distanciel (WEBINAIRE) :
Votre OMGA vous fera parvenir la programmation par mail.
Uinscription se fait également par retour de mail.

* Vous étes adhérent « Prévention fiscale » la formation est
gratuite, son colt est compris dans la cotisation annuelle a
I'OMGA. Seule une participation financiere est demandée pour le
repas de midi.
+ Vous étes adhérent libre, vous bénéficiez d'une réduction de
25 % sur le co0t de chaque formation.
Les formations sont ouvertes aux adhérents, a leur conjoint et
a leurs salariés.
Lorsque le nombre de participants est limité, les inscriptions sont
retenues dans l'ordre d'arrivée et ne seront prises en compte
qu'accompagneées du reglement correspondant.
+ Toutes les salles de formation sont équipées d'un vidéo-
projecteur et d'un paper-board. Les salles informatiques disposent
d'un PC multimédia en réseau par stagiaire.
Nos formations sont accessibles aux personnes en
@ situation de handicap. Prenez contact avec nous pour
I'adaptation de la formation.

POUR PARTICIPER AUX FORMATIONS DES CHAMBRES CONSULAIRES

Votre Organisme de Gestion prend en charge 50 % du solde a
régler par les participants aprés remboursement des opérateurs
de compétences OPCO (AGEFICE, FAF Métiers, VIVEA) dans la
limite de 310 € par formation.

La participation de 'OMGA est réservée exclusivement a la formation
du chef d'entreprise, de son conjoint ou de son représentant.

Elle est étendue aux formations suivies par les adhérents aupres
de I'ensemble du réseau national des Chambres de Commerce et
d'Industrie, des Chambres de Métiers et de 'Artisanat et des
Chambres d'Agriculture.
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Elle pourra porter sur d'autres formations que celles présentées
ci-contre, sous réserve d’'une decision de [a Commission Formation
de 'OMGA CANTAL.

Il suffit de vous inscrire aupres de la Chambre de Commerce et
d'Industrie (www.cantal.ccifr), de la Chambre de Métiers et de
[Artisanat (www.cma-cantal.fr) ou de la Chambre d’Agriculture
(www.cantal.chambagri.fr)de votre choix etde nous transmettrela
facture apres |'avoir réglée, nous vous en rembourserons alors la
quote-part prévue.



Formations de la Chambre de Commerce et d’'Industrie du Cantal

INFORMATIQUE/BUREAUTIQUE

Decouvrir WORD

Découvrir EXCEL

Decouvrir POWERPOINT

Découvrir INTERNET et la messagerie

WORD : se perfectionner

EXCEL : se perfectionner

Optimiser OUTLOOK

et utiliser la messagerie efficacement

Retoucher des photos avec
PHOTOSHOP ELEMENTS

Reférencer son site internet

Référent securité

Geérer sa e-réputation sur le Web

Gérer et animer ses réseaux sociaux
Chefs d'équipe : conduisez votre équipe

PERFECTIONNEMENT

CREATION GRAPHIQUE

MANAGEMENT/GESTION D'ENTREPRISE

DUREE

2 jours
2 jours
2 jours
1jour

LANGUE
COURS INTENSE

Anglais professionnel : 4 a 6 personnes

COURS SPECIFIQUE
Anglais professionnel initiation

% jgﬁi et perfectionnement
1jour CERTIFIER VOS COMPETENCES

AVEC LE COMPTE PERSONNEL
DE FORMATION (CFP)

2 jours

Anglais
1jour (Competences linguistiques orales et ecrites)
1jour
2 jours Bureautique TOSA
1jour
21h

35h

30h

Formations de la Cham

bre de Métiers et de I'Artisanat du C

antal

PACK VIE DE LENTREPRISE OUTILS NUMERIQUES

Fixer son co(t de revient 1jour Créer son site internet 5 jours
Sauveteur secouriste du travail 2 jours Facebook niveau 1 2 jours
Lancement commercial réussi 1jour Instagram 1 jour
Management 3 jours Base de l'informatique 4 jours
Autocad 3jours

Formations de la Chambre d’Agriculture du Cantal
Gérer mon élevage par Internet 1jour Gérer ma ressource en eau et aménager des 1jour
Initiation : éducation et dressage du chien de troupeau 4 jours pomts'd abreuvem'ent . .

- P ; Obtenir mon premier Certiphyto DENSA 2 jours
Decouvrir a richesse de I'herbe Tjour . .

- - Renouveler mon Certiphyto DENSA 1jour
Gerer mes pratiques culturales avec mes parcelles 3 4jours Formation pour renouveler sa certification PH3 Tjour
Construire 'avenir de mon exploitation 2 jours Diagnostiquer les courants parasites dans mon élevage 1jour
Accueillir une nouvelle personne sur mon exploitation 3jours Santé animale, s'initier a des méthodes alternatives 2 jours

26 27 28



JANVIER
1

FEVRIER

AVRIL

sam 1 sam 1 | EEl
w2 e 2 o 2
ven 3 I 6 w3 10 W 3 s 3
SAM 4 MAR 4 MAR 4 vEN 4
v 5 vt 5 5w 5 )
w6 2 w6 W6 [
wan 7 7 e 7 N 7 5
v 8 EEE) BT 8
. MMENT GERER MA _ [HEROES LES NOUVEAUTES L =9 - 24
10 10K PREMIERE EMBAUCHE 2 .10k FiscALes et sociates TIEERL)
AGRILLAC 3 AURILLAC -
Sl Tl manql vl -
Lz A \CTUAUITES SOCIALES 20 K AcTuARlLeaeciates
ERRCE] Bl N AURILLAC 2 13f COMMENT GERER MA
B El COMMENT UTILI PREMIERE EMBAUCHE ?
Y= 14 I e I o e o SOPHROLOGIE AU QUOTIDIEN [[&] an14 AGRILLAG
515 15 AURILAC AURILLAC
) wn
R :6 RFECTIONNEMENT W:: S
UTABLEURIEXCED UTILISER FACEBOOK ET INSTAGRAM
18 POUR PROMOUVOIR SON ENTREPRISE =18
— AURILLAC w19 21 w1l
ION AU TABLEUR excel [ RSTRT) 720 Ve 20
v 21 7 wen 21 ERF]
S22 w22
w23 un 23 %6
w24 9 w24 w24
w25 w25
e 26 22 ) 26|
w27 - 2 ACTUALITES FISCALES ven 27
w28 von 28 8 28
- e e |
30 onobe, Limoges Lyon. Forios 30
3 i Rekne, Ronnat. Rocn, AMasBouS GESTION TEMPS DE TRAVAIL 1 27
ven onipotiar, o, Toulouso, varallos DANS MON ENTREPRISE 1
AURILLAC
UTILISER FACEBOOK ET INSTAGRAM
e 1 w1 36 =1 POUR PROMOUVOIR SON ENTREPRISE ot
v 2 e 2 W 2 w2 AURILLAC
LABORER DES PUBLICATIONS
w3 [0 3] nen 3 ven 3 ATTRACTIVES AVEC CANVA ner 3
T a w4 3| W a S a e 4 S — W a
s 5 o 5 K INITIA U TABLEUR EXCEL 5 e 5 g
er LES CONDITIONS = ACTUALITES FISCALES o
D6 « 6 s 6 s K 4 6 6
D’EXONERATION FISCALES AURICCAC
o 7 GESTION DES IMPA ) w7 D7 MR 7 AURILLAC ven 7
e 8 V8 v g [k MA MICRO-eNTRePRISE FITTEY S 8
ver 9 EX) ) w
10 710 10 "AUTABLEUR EXCEL w10 46
3 e ‘AURILLAC
T W ::12 33 K ACTUALITES SOCIALES Sl et
o
stz = DN1Z MMENT GERER MA
D 13 Y13 13 w13 K pPremiEre emBAuCcHE > TERNNTRE] LA DISCIPLINE a3
14 29 < 14 |0 14] w14 AURILLAS 14K DANS LENTREPRISE
nr 15 w15 38 =15 s 15 e wh 15 57
ver 16 116 4216 16 LA FACTURATION 16
0 17 wer 17 ven 17 ELECTRONIQUE ENTRE MER 17
e — PROFESSI EL.
ven 18 w18 34 A1 18 AR =S 18
219 w19 w19
x 20 wn 20 43 4120
w21 308 w2 DYNAMISER UN MENTAL DE w21
wan22 ven 22 Mer 22 wn 22 52
e 23 523 w23 — 23
w24 | 0 24| Vo 24 V24
ven 25 L 25 35) M 25
26 w26 i 26
e 27 wn 27 24 w27
w28 31 w28 w28
29 Vo 29 i 29 20 w29 w29 1
er 30 S 30 e 30 w30 30
e 31 ven 31 vk 31

QL\C’E 39, avenue Georges Pompidou / 15000 AURILLAC / Tél.

04 71 63 61 61 / formation@omgacantal.fr / www.omgacantal.fr

i2s Imprimerie - Aurillac

lllustrations © Freepik - iStock



